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Fremtidens helsepersonell
- hvilken kompetanse har
spesialisthelsetjenesten bruk for |
fremtiden?

Anne Sissel Faugstad, Helse Bergen
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Spesialisthelsetjenestens behov

Det ma legges stgrre vekt pa a utdanne
helsepersonell som er tilpasset de
framtidi ge kommunal e

Utdanningsinstitusjonene er | for stor grad
rettet iInn mot spesialisthelsetjenesten.

Stortingsmelding 47, s 36



MYKE VERDIERTAR OVER

Ane og Stefan valgte
helsearbeiderfaget
fordi de liker a job-
be med mennesker.
Bergen er avhengig
av at flere unge de-
ler den oppfatnin-
gen.

BERGEN

Stian Haereld Espoland
stian espeland@bano

Det er meningsfylt arbeid, og du
er sikret Jobb, sier helsearbelder
Lerling Stefan Solvang til BA.

18-dringen Gk viljen sin da bon
ble plissert pd Frieda Fasmers
Minee sykehjem. O venninsen
Ane Remer fikk Innfridd onshet
sitt. Det var i jobbe med psykisk
utviklingshemmede pd  Lyder
horreSien bofellesskap,

M4 yte mer

- Det er utfordrende og kjekt i job-
be med denne typen mennesker.
Min oppgave er & gi veiledning og
list bistand, og oppevuntre dem til
A glwee mest mullg selv, sier Ro
mer.

Bide hun og Sobvang priser seg
Iykkelig for 5 £ et Lerlingtioud,

En veldig grel ordoing. Tenk at
vi Lir lean for & gh pé skolen, sher
Romer.

Hun dremener om & bli polit
etter beretiden, mens Solvang er
fast bessems pé & bli sykepleler,

For 4 nd mdlet sitt md Solvang
ghore en chstra Innsats ved 3 ta
allmenn pibygging undes beveti-
den.

Leder for yrkesoppleringen

til sybepleientdannisgen pd hay-
skolenivd  wien  denne  ekstr
Innsatsen.,

< Mange er bevisst pd at de
onsker § ta det, men jeg symes
det burde veert samordnet pd en
belt annen médte. Det burde vert
et bygeeklosspringpp, slik & de
kusnne gitt rett inn pd hoyskole
ol wien ekstra pdbygging, sler
tielle,

En rekke studenter som blir
wat opp pd sykeplefeutdannio

€ Ferormieres

» Fagopploering ¢ ot satsings
omride | Bergon kommmumne,
of yrimsopplmringsavdelin
pen Tylleor 25 4

» 1 asgust startet 20 nye

schevingspeogra som gy
uiagheete ansatte pvulighet tl
ta fagteov innenfor helse-

gen har tkke praktisk erfaring,
mens  helsed

fint prwal seg skikkelig | Lere
thden.

Forlav

Mens kommaunen tidligere had-
de flest kedlinger Innenfor de
tekniske fagene, sthr bamne- o
ungdomsarbelderfaget og belse-
arbelderfaget | dag for llestepar
ten av kerlingene.

- Det henger sammen med ko
munens utvikling og behov. Det
meste av tekniske fag er blirt kon-
kurmanseutsatt og nedlgt. Helse
ogg soaial har talt over nesten hele
porte-foljen.

Helle skulle gierme seet langt fle-
re beslinger pd helselag.

Vi kunne tatt det dobbelte, For
oppvekst rekker det bare akkurat.

Aktiv rekruttering pé ungdoms-
skolene er ik nok for & mote det
kommende behovet § sektoren §
forbindelse med eldrebalgen og
psykiatrireformen,

Resten av jobben mener Helle
Invier pd myndighetene,

< Vi md (3 velk vonsket delid
og {4 flere heltidsjobber. Vi er ogsd
opptatt av at partenc ser pd boon |
denne ssmmen-heng,

STORFORNOYD: Etter et par uker | praksis er trivselen pd topp hos Stefan Solvang og Ane Romer. | gir
= Dot or mye bedre enn & vaere ph skolen, 09 mys mer Lurerikt, sier Romer.

;s

TN e -

markerte de starten pd Leeretiden mod en felles samling for do 120 Lerlingen
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Svikter

Unge vil heller lzere
hudpleie enn helsefag.
Over hundre skoleplasser
i helsefag stdr tomme i
Hordaland. Men noen
begynner 3 fa gynene
opp for yrket.

BERIT KVALHEIM
RUNE NIELSEN (foto)
beritkvalheim@bt.no

Susan Johannessen Aas og Alan
Shabam Jabar (begge 17) har

llelsefngatbe.lder

at alle var forslqe].hge og at jeg
matte leere meg 4 kommunisere

pi ulike miter overfor ulike "

L1 er
mennesk Det gar en for-"
|.
pa det so;netu‘!hgere ble kalt h]E 5% e wreit. o
= Hels d 3 —Vil du arbeide pa sykehjem? .
He efagarbeinere ;qbber P = 3 pa

og ved sykehjem og institusjoner.
De utgver praktisk pleie og miljg-
arbeid.

B Utdanningen er firedrig, to ar
pa vlderegéende skole gg to &ri
praksis.

- Statshsk sentralbyra har regnet
ut at det frem til 2015 er behov
for 12.000 nye &rsverk i helsesek-

menJeg ser ikke bort fra at jeg -
kommer til-i-satse pa et eller™
annet yrke: innen helsesektoten.
sier hun. -

Hdper pé jobb neste ar

Alan Shabam Jabar jobber stort
sett pd kjeokkenet, men har mye

Tl ot it i R g

sier hun.

Eksotiske dyr
o - g
pa vel ut
Bgndene er skuffet over
norsk landbruks strutse-
politikk. Struts, lama og
villsvin skulle sikre inntek-
ter for norsk landbruk. N&

er det nesten ingen slike
dyr igjen i Norge.

OLE MAGNUS RAPP
oie.magnus.qpp@afmnpostenno

I Ippet av fem-seks ar ble
det i statsbudsjettet brukt

flere hundre millioner kro- .

ner pa nisjeprodukter i
landbruket. Struts skulle bli

en viktig pkonomisk stgtte-- -

spiller for bonder over hele
landet, og det.ble etablert

“mer enn 100 strutsefarmer.

iFor 12—-14 ar siden flyttet

villsvinene inn pi norske-

garder. Ogsa de skulle pro-
dusere ull og Kkjott, og for-
bedre pkonomienilandbru-
ket. I dag er det kun noen
fa strutser igjen. Mange
begnder som satset stort, er
konkurs. Lama og villsvin
finnes rundt om. pi noen
garder, men er mer kKjzle-
dyr enn en inntektskilde.

Optimistiske

“:«Strutsen trives i nord. Struts
- er kommet for i bli», sa

bnndeneulawsenedaopn-
mismen fortsatt var stor. Sa

oppdaget bondene at fjzerfes-
lakteriene ikke kunne slakte
de digre fuglene. Slakteri for
ser pa andre trinn og 728 plasser storfe kunne hellerikke slak-
Pi forste trinn ved de viderega- te fugl.
ende skolene i Hordaland. Samtidig .. tillot. Norge
: Z import av b; strutsekjott
- Hud og har ﬁapoAﬁ-jlm. Detteﬂl‘g ble g;‘:)I:J: av
— Hvorfor er slik utdannmg salite hensyntﬂ ulandenes vanske-
populzer? “lige situasjon.:

—Vanskelig i si. Mxnhovedteo- % -— Staten bade startet og
rier.at det g lt er v - strutsenzeringen. Den
arelquttereungdommensaung ene hinden ga rundelige mil-
alder-som 17-18 ar til en utdan- lionbelpp til nye .
ningsvei i helsesektoren. Linjer den andre stpttet handel med
som tilbyr utdanning i hudpleie u-land, sier Svein Overskott.
og friseryrket er derimot popu- Han var organisasjonssekre-
lzere. tradisj ji tzer i Norske Strutseoppdret-
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1 reforma samarbeid og samordning mellom sjukehus og kommune,
nfordeling av ressursar (bade fagleg personale og gkonomiske).

andlingsreforma — pad leirfgter eller?

4
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ELDREB@LGJA: Ein viktig premiss for reforma er den komande eldrebglgja, so.
Innfgring av omsorgslgn for pdrgrande vil her kunna vera eit avgjerande verkemiddel.

bide pengar og fagfolk. Sjuke-
husa har ikkje meir gkonomis-
ke ressursar enn dei har behov
for. Den teknologiske utviklinga
gjer ikkje dette behovet mindre.
Pr. i dag gjev ikkje reforma noko
svar pi korleis dette skal lpysast.
Er det slik at dersom ein flyttar
fagfolk fra sjukehusa til kom-
munane fylgjer pengane med?
Dette er truleg eitt av sporsmal
regjeringa arbeider med fram

kan ikKkje sja at det er peika pa
noka god lgysing. Eg reknar med
at ogsia dette er ei sak som regje-
ringa arbeider med no.

El SLIK grunnleggjande reform
foreset at det vert utvikla rele-
vante utdanningstilbod, og at
det vert lagt til rette for forsking
knytt til sammhandlinga mellom
sjukehus og kommune. Etter
mi vurdering er dette det sva-

mot iverksetjing i 2012.
Det er elles overraskan-
de at ikkje reforma pro-
blematiserer innforing
av omsorgsleon, som eg
meiner vil vera ei nasjo-
nal nyvinning.
Oppbygging av kom-
petanse i kommune-
helsetenesta er heilt

kaste punktet i

" Samhand_ reforma. Det er

sagt lite om kor-

lingsreforima er leis Noreg skal

byggja fagleg

ei spennande, xompetanse i

samband med

men ogsd krev- s s
jande refortn g2 av samhand-

lingsreforma. Eg

nodvendig dersom kom-

munane skal kunna mota dei
store utfordringane fra eldrebol-
gja. Utan friske midlar er einaste
loysinga overforing av fagleg
personale fra sjukehusa, og det
gjeld bade legar og sjukepleia-
rar. Speorsmalet vert da korleis
dette skal gjerast. Me snakkar
her om sterke profesjonar, og eg

vonar at dette er
pPa dagsordenen i departementet
no, slik at utdannings- og for-
skingsinstitusjonane kan koma
Pa banen med sin kompetanse.
Eg hapar pa at statsriaden kan
gje signal om korleis departe-
mentet tenkjer om dette spors-
mdlet, t.d. i budsjettframlegget
for 2011. Reforma skal innferast

m vil innebera store kostnader for nasjonen.

COLOURBOX.COM

i ein sektor under sterkt press,
biade pkonomisk og kompetan-
semessig. Sektoren manglar alt
i dag fagleg kompetanse, og er
truleg underfinansiert. Mange
stiller ogsi speprsmail om organi-
seringa av den samla sektoren.
Alt dette stiller store krav til
dei som skal ta reforma i land.
Sporsmalet vil vera om politi-
karane har laga retningslinjer
som kan omformast til konkret
handling til beste for den eins-
kilde brukaren.

SAMHANDLINGSREFORMA er ei
spennande, men ogsa krevjan-
de reform. Ho kjem i ein sektor
som er noksia reformiroytt. Eg
har peika pa nokre faktorar som
vil avgjera om reforma vert vel-
lykka. Som eg har understreka,
har departementet no ei nadetid
fram mot iverksetjinga 01.01.12.
Dersom det ikkje vert gjort nod-
vendig fotarbeid, kan reforma
fort sta pa leirfoter og ikkje
trygt pa steingrunn. Innfeoring
av omsorgsleon for pirgrande vil
her kunna vera eit avgjerande
verkemiddel.
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Helsevesenet | 2022 sammenlignet med | dag:

A Pasienter tar stgrre ansvar for egen helse og er ved
hjelp av IKT og veiledere i stor grad involvert

A Pasientorganisasjonene aktivt involvert
A Starre deler av helsetjenesten er ambulant/ i 1. linje
A Bedre samarbeid mellom 1. og 2. linje tjenester

A Evidensbasert kunnskap styrer utviklingen og av
lgsninger som tilbys T kun kosteffektive tiltak tilbys

A Tjenestene har hgyere kvalitet og lange ventelister er
Ikke akseptert

A Sykehus er kunnskapssentre organisert rundt akutt-
tilbud
Nuffield Trust for WHO 2002
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Oppdraget?

A Tjenester ma ytes pa lavere niva
A Billigere
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Hvordan skape handlingsrommet?

A Hindre innleggelser

A Raskere utskrivninger
A Flytte ut tjenester

A Bytte tjenester
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