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Kompetanse

• St.meld. vektlegger kompetent personell

– Dimensjonering spesielt på 

grunnutdanning

– Innhold i utdanninger

– Ny og bedre kompetanse i særlig 

kommunene

– Styrke forskning og fagutvikling særlig i 

kommunene



Dimensjonering

• Stor søknad og god gjennomstrømning i 

helse- og sosialfagene.

• Antall studieplasser har økt jevnt og trutt de 

siste 10-15 årene.

• Varslet økt antall studieplasser også i 

budsjettet for 2011.

• Utfordring; store nok hus og tilstrekkelig 

praksisplasser



Innhold i utdanning

• Rammeplanstyrte studier på bachlornivå

• Mulighet:

– Basiskunnskap uavhengig av 

organisering av tjenester

– Forskningsbasert undervisning

– Kvalifisere for framtidig yrkesfunksjon 

– Tverrfaglig samarbeid – 30 felles 

studiepoeng



Innhold i utdanning

• Utfordring: 

– Rammeplaner henger ofte etter 

utviklingen i feltet

– Rammeplaners målsetting om at 

utdanningene skal være enhetlige og 

gjenkjennelige uavhengig av 

utdanningsinstitusjon.



Ny og bedre kompetanse –

særlig i kommunene

• Basiskompetanse på bachelornivå

– Bredde og spiss kompetanse?

• Spesialkompetanse

– Flere med videreutdanning og 

mastergrad

– Behov for andre videreutdanninger og 

mastergrader



Styrke FOU særlig i 

kommunene

• Spesialisthelsetjeneste –

kommunehelsetjeneste, svært ulikt krav til 

FOU.

• Kompetansebehov i kommunene –

mastergrad og PhD.

• Interesse for fagutvikling – FOU i 

kommunene.



FOU i kommunene

• Stor mulighet for tilsatte ved utdanningene 

til samarbeid med tilsatte i kommunene om 

Fou-prosjekter.

• Samarbeid mellom kommune, 

spesialisthelsetjeneste/ 2. linje og 

utdanningsinstitusjon

• Undervisningssykehjem/Undervisningshjem

metjenester

• Sentre for omsorgsforskning



Oppsummering

• Mer fokus på helse- og sosialtjenestene i 

kommunene og utvikling av disse 

tjenestetilbudene kan gi nye muligheter for 

helse- og sosialfagene til forskning og 

fagutvikling.

• Dette kan virke rekrutterende på helse- og 

sosialarbeidere til stillinger i kommunen -

også helse- og sosialarbeidere med 

spesialkompetanse .


